
 

 

 

SÜRÜM 3.0 - 2025  

 

DEĞERLENDİRİCİ ADAY BELİRLEME KOMİSYONU YÖNERGESİ 

 

BİRİNCİ BÖLÜM  

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

 

Amaç ve Kapsam 

MADDE 1- (1) Amacı, Spor Bilimleri Derneği Eğitim Programları Değerlendirme ve 

Akreditasyon Kurulu üyelerinin, başkan yardımcısının, program değerlendiricilerin ve öğrenci 

değerlendiricilerin sağlıklı bir şekilde çalışma ve işleyişini sağlamaktır. Bu yönerge 

değerlendiricilerin seçimine yardımcı olmak üzere kullanılacak Spor Bilimleri Derneği Eğitim 

Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Kurulu Değerlendirici Aday Belirleme 

Komisyonunun yapısını, üyelerini, görev yetki ve sorumluluklarıyla çalışma esaslarını kapsar.  

 

Dayanak 

MADDE 2- (1) Bu yönerge, Spor Bilimleri Derneği Çalışma Yönetmeliği 7. maddesi uyarınca 

hazırlanmıştır. 

 

Tanımlar 

MADDE 3- (1) Bu yönergede geçen; 

a) SBD: Spor Bilimleri Derneği’ni 

b) Yönetim Kurulu: SBD Yönetim Kurulu’nu, 

c) SPORAK: Spor Bilimleri Eğitim Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Kurulu’nu, 

d) DABK: Değerlendirici Aday Belirleme Komisyonunu tanımlamaktadır, 

e) MEB: Milli Eğitim Bakanlığını, 

f)    GSB: Gençlik ve Spor Bakanlığını, 

g) SF: Spor Federasyonunu tanımlamaktadır. 

h) SBF: Spor Bilimleri Fakültesi 

i) BESYO: Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 

j) SBLÜ: Spor Bilimleri Lisansüstü Eğitim. 

k) Yönetim Kurulu: SPORAK kurulunu tanımlamaktadır. 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Görev, Yetki, Sorumluluk ve Çalışma Esasları 

 

Değerlendirici Aday Belirleme Komisyonu 

MADDE 4- (1) Değerlendirici Aday Belirleme Komisyonu, yeni program değerlendirici 

adayları ve öğrenci değerlendirici adaylarını belirleme çalışmalarını yürütür. 

 

Komisyonunun Görevleri, Yetkileri ve Sorumlulukları 

MADDE 5- (1) DABK Komisyonunun Görevleri, Yetkileri ve Sorumlulukları 

a) Yeni program değerlendiricisi adaylarının belirlenip SPORAK’ın onayına sunulmasını 

sağlamak, 

b) Yeni öğrenci değerlendirici adaylarının belirlenip, SPORAK'ın onayına sunulmasını 

sağlamak, 

c)   Yönetim Kurulunun talep etmesi durumunda, yeni dönem üyeler için yeni adaylar 

belirlemek ve Yönetim Kuruluna sunmak. 
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Komisyonunun Yapısı 

MADDE 6- (1) Aday Belirleme Komisyonu üç (3) üyelidir ve bu üyeler SBD Çalışma 

Yönetmeliğinin 6. maddesinde şu şekilde tanımlanmıştır: SPORAK başkanı, SPORAK başkan 

yardımcısı, SPORAK ile Yönetim Kurulu arasındaki bağlantıyı sağlayan Yönetim Kurulu 

üyesi. 

 

Komisyon Çalışma Esasları 

MADDE 7- (1) Değerlendirici Aday Belirleme Komisyonu Çalışma Esasları 

a) Aday Belirleme Komisyonunun işleyişinden ve üyeleri arasındaki her türlü iletişimden 

DABK başkanı sorumludur. 

b) Yönetim Kurulu ile DABK arasındaki her türlü iletişimi sağlamaktan DABK’daki 

Yönetim Kurulu üyesi sorumludur. 

c) Aday Belirleme Komisyonu, Yönetim Kuruluna karşı sorumludur. 

 

Adaylarının Belirlenmesi 

MADDE 8- (1) Mesleki Kurum/Kuruluşları Adaylarının Belirlenmesi 

Değerlendirici Aday Belirleme Komisyonu başkanı ve üyelerinin görev süresi iki yıldır. Süresi 

biten ya da görevinden ayrılan SPORAK temsilcilerinin yerine geçmek üzere yeni dönem 

temsilcileri, SBD Çalışma Yönetmeliği SPORAK üyelik koşullarında belirtilen şartlara göre 

belirlenir. SBD’nin salt çoğunluk oyu ile atanır. SPORAK üyeliği kararı ilgili kişilere en geç 

on beş (15) gün içinde bildirilir  

 

Değerlendirici Adaylarının Belirlenmesi 

MADDE 9- (1) Yeni Program Değerlendirici ve Öğrenci Değerlendirici Adaylarının 

Belirlenmesi 

a)  DABK, her değerlendirme döneminin başında, SBD değerlendirici havuzuna katılacak 

yeni adayların belirlenmesi için bir çalışma başlatır. 

b) Bu çalışmada, gerekirse SPORAK üyelerinden bazıları da yer alır ve ihtiyaca bağlı olarak 

SPORAK üyesi olmayan SBD üyelerinin ve deneyimli değerlendiricilerin de katkıları 

istenebilir. 

c)  Yeni değerlendirici ihtiyacı, her değerlendirme döneminde kurumlar tarafından yapılan 

niyet beyanları ve bir sonraki değerlendirme dönemine ait değerlendirme başvurusu 

tahminleri göz önünde tutularak, DABK tarafından belirlenir. 

(2) Yeni SBD program değerlendirici adayları belirlenirken, 

a) Çeşitli disiplinler için o dönem belirlenmiş olan değerlendirici ihtiyacı ve 

b) SBD Çalışma Yönetmeliği’nin 7. maddesinde program değerlendirici adayları ve 

değerlendirici havuzunun yapısı için öngörülen beklentiler göz önünde bulundurulur. 

(3) Yeni SBD öğrenci değerlendirici adayları belirlenirken, 

a) Dönem için ihtiyaç duyulan öğrenci değerlendirici sayısı ve 

b) SBD Çalışma Yönetmeliği’nin 7. maddesinde öğrenci değerlendirici adayları için 

öngörülen beklentiler göz önünde bulundurulur. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Son Hükümler 

 

Yönergede Değişiklik 
MADDE 10– (1) Bu yönerge gerektiğinde Yönetim Kurulu tarafından görevlendirilecek bir 

komite tarafından gözden geçirilerek değişiklik önerileri Yönetim Kurulu'na sunulur. 

Hazırlanan öneriler, Yönetim Kurulu'nun ilk toplantısının gündemine alınır ve karara bağlanır. 
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Mevzuattan Kaldırılan Yönerge 

MADDE 11– (1) 25.10.2025 tarih ve 7 sayılı karar ile Aday Belirleme Komitesi Yönergesi 

yürürlükten kaldırılmıştır. 

 

Yürürlük 

MADDE 12– (1) Bu yönerge Yönetim Kurulu tarafından onaylandığı tarihten itibaren 

yürürlüğe girer. 

 

Yürütme 

MADDE 13– (1) Bu yönetmelik hükümlerini SPORAK yürütülür. 

 


