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Spor Bilimleri Lisans Programlari Degerlendirme Olgiitleri

GIRIS

Bu olgiitler, Degerlendirme Olgiitlerinin Belirlenme Usulleri Yénergesi Madde 4
Olgiitlerin Yapis1 basliginda belirtilen genel dlgiitler ve disipline dzgii 6l¢iitlerden olusmaktadir.
Genel Olgiitler; spor bilimleri alaninda egitim veren egitim programlarinin saglamasi gereken
Olciitler olup, yonetim yapisi, 6grenciler, programin egitim amaglari, programin ¢iktilari, egitim
programi, 6gretim kadrosu, altyapi, kurum destegi ve parasal kaynaklar, organizasyon ve karar
alma stiregleri, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki1 ve benzeri alanlar1 tanimlarken,
Disipline Ozgii Olgiitlerde ise; genel dlgiitler tekrarlanmaz, ancak degerlendirilen spor bilimleri
programinin disiplinine 6zgii, o programin genel oOlgiitlerine ek olarak saglamasi gereken
bilesenlere yer verilir. Programa 6zgii dlgiitler, ilgili spor bilimleri disiplininde c¢alisanlarin
bilgi, beceri ve davranislarini eksiksiz olarak tanimlamak yerine, bu disiplinin egitimini lisans
diizeyinde veren programlara 6zgii temel dlgiitleri tanimlar.

Bu olgiitler paydaslarin beklentilerini karsilamak iizere, yiiksekogretime dayali en az 8
yariyll ya da esdegerinden (240 AKTS kredisi) olusan lisans diizeyindeki Spor Bilimleri
Fakiilteleri (SBF) ve Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (BESYO) programlarinin kalite
giivencesini  saglamayr ve bu programlarin siirekli iyilestirilmesini  desteklemeyi
amaclamaktadir. Lisans diizeyindeki bir Spor Bilimleri Fakiiltesi (SBF) veya Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu (BESYO) programmin degerlendirilmesi igin bagvuruda bulunan
yiiksekdgretim kurumu, s6z konusu programin bu belgede yer alan 6l¢iitleri yerine getirdigini
kanitlamakla yiikiimliidiir.

Tanimlar

Her ne kadar kurumlar kendi farkli terminolojilerini kullanabilirlerse de, SPORAK ©&lgiitlerini
kullanarak yapilan degerlendirmelerde asagidaki temel tanimlarin tutarl olarak kullanilmasi
gerekmektedir;

I.  SBF: Spor Bilimleri Fakiiltesi

Il.  BESYO: Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

I1l. Program Egitim Amaclari: Programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri
istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadeler.

IV. Program Ciktilar1: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari
gereken bilgi, beceri ve davranislar1 tanimlayan ifadeler.

V. Ol¢me: Program egitim amaglari ve program ¢iktilarina erisim diizeylerini saptamak
tizere, ¢esitli yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve
diizenleme siireci.

VI. Degerlendirme: Olgmeler sonucu elde edilen verilerin ve kanitlarin gesitli yontemler
kullanilarak yorumlanmas siireci. Degerlendirme siireci, program egitim amaclarina
ve program ¢iktilarina erisim diizeylerini vermeli ve bu siirecte elde edilen bilgiler
programi iyilestirmek iizere alinacak kararlar ve yiiriitillecek eylemlerde
kullanilmalidir.

VII. Kredi: Bir kredi yartyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik (50 dakika)
teorik dersin ya da yapilan iki veya li¢ saatlik uygulama, pratik veya laboratuvar
calismalarinin egitim yiikiine esdegerdir.

VIII. AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.
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|.GENEL OLCUTLER

Olciit 1. Ogrenciler

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Yatay ve dikey gecisle Ogrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalar ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

1.1.1. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal uygulamalarina iligkin
tanimli siirecler, ilkeler ve kurallar bulunmalidir.

1.1.2. Baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde iliskin taniml siirec¢ler, ilkeler ve kurallar bulunmalidir.

Kurum ve/veya program tarafindan O&grenci hareketliligini saglayacak etkenler
bulunmalidir.

1.2.1. Ogrenci degisimine yonelik birim ve/veya program tarafindan baska kurumlarla
yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklara iliskin politikalar bulunmalidir.

1.2.2. Birim ve/veya program tarafindan Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve
saglayacak uygulamalar ve planlamalar bulunmalidir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek akademik danismanlik
hizmeti verilmelidir.

1.3.1. Akademik danigsmanin 6grencilerin akademik hizmetlerine yonelik tanimli siiregleri
ve bir planlamas1 bulunmali ve akademik gelisimini takip etmelidir.

1.3.2. Akademik danigmanin 6grencilerin kariyer planlamasina yonelik tanimli siiregleri ve
bir planlamas1 bulunmali ve 6grencilerin kariyer yonlendirilmesinde rol almalidir.
Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle dlciilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.4.1. Olgme araglar1 dersin kazanimlara uygun sekilde degerlendirecek olmali ve 6lgme
araglariin cesitliligi saglanmalidir.

1.4.2. Kullanilan 6l¢me araglar1 gecerli ve giivenilir olmali ve siav giivenliine yonelik
taniml1 stirecler ve planlamalar bulunmalidir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulantyor olmali ve
mezun takibi yontemleri/sistemleri gelistirilmis ve tatbik edilmektedir.

1.5.1. Mezun izleme yontemi uygulanmasina yonelik tanimli siiregler ve planlamalar
bulunmalidir.

1.5.2. Isverenler/staj koordinatdrii memnuniyetine iliskin verilerin toplanmasima ydnelik
tanimli siirecler ve planlamalar bulunmalidir.

Olciit 2. Program Egitim Amaclari (PEA)

2.1. Degerlendirilecek her SBF veya BESYO programi igin program egitim amaglari i¢
ve dis paydaslari dogrultusunda tamimlanmus, kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis ve
tyilestirme faaliyetleri yapilmig olmalidir.

2.2. Programin egitim amaglart TY'YC, kurumun, birimin ve boliimiin 6z gorevleriyle, SPORAK
ciktilar, ders planlar1 ve disipline 6zgii Olgiitler ile uyumlu olacak sekilde olusturulmali ve
giincellenmelidir.

2.2.1. TYYC ile uyumlu olmalidur,

2.2.2. Kurumun, birimin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir,

2.2.3. SPORAK ¢iktilar1 (Tablo 3.2.) ile uyumlu olmalidir,

2.2.4. Ders planlari, bilgi paketleri ve 6grenme ¢iktilar1 dogrultusunda olusturulmalidir,
2.2.5. Disipline 6zgii olgiitler ile uyumlu olmalidir.
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Olciit 3. Program Ciktilar1 (PC) ve Degerlendirme

3.1. Program ciktilar1 program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
yetkinliklerinin timiinii kapsayacak sekilde i¢c ve dis paydaslart dogrultusunda
tamimlanmus, kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis ve iyilestirme faaliyetleri yapilmis
olmalidir.

3.2. Program ¢iktilar1t TYYC, SPORAK c¢iktilar1 ve ders planlar1 ile uyumlu olacak sekilde

olusturulmali ve giincellenmelidir.
3.2.1.Program ¢iktilar1 TYYC ile uyumlu olmalidir.
3.2.2.Program ¢iktilar1 Tablo 3.2°de siralanan SPORAK c¢iktilart ile uyumlu olmalidir.
3.2.3. Program c¢iktilar1 ders planlari, bilgi paketleri ve 6grenme ciktilar1 dogrultusunda
olusturulmalidir.

Tablo 3.2. SPORAK Ciktilari

l. Spor bilimleri disiplinine 6zgii konularda yeterli kuramsal ve uygulamali bilgi
birikimine sahiptir ve bu bilgileri alani ile ilgili karsilastig1 problemlerin ¢6ziimiinde
kullanir.

. Spor bilimlerinde karsilagilabilecek problemlere yonelik arastirma konularinin
incelenmesi i¢in uygulama tasarlar, veri toplar, verileri analiz eder, yorumlar, rapor
hazirlar ve etkin bir sekilde sunar.

IIl. | Spor bilimleri ile ilgili ihtiyag duyulan bir sistemi, siireci, hizmeti veya {irlini
giincel yontemleri kullanarak gelistirir ve uygular.

IV. | Alan uygulamalari i¢in gerekli olan giincel ve islevsel araglart segerek kullanir,
bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanir ve bu teknolojilerdeki
gelismeleri takip eder.

V. Disiplin igi ve ¢ok disiplinli takimlarda bireysel ve/veya is birligi i¢inde calisir.

VI. | Tirkgeyi etkili bir sekilde sozlii ve yazili olarak kullanir. Temel diizeyde en az bir
yabanci dilde iletisim kurar.

VII. | Spor bilimleri disinda en az iki adet ders alarak farkli disiplinler hakkinda temel
diizeyde bilgi sahibi olur.

VIII. | Yasam boyu o6grenmenin gerekliligiyle kendini siirekli yenileme ve gelistirme
bilincine sahiptir.

IX. | Mesleki, etik ve yasal standartlarin/diizenlemelerin farkindadir, bunlara uygun
tutum ve davraniglar gosterir, goniilliiliik calismalarini organize eder ve liderlik
becerisine sahiptir.

X. Siirdiiriilebilir kalkinma hakkinda bilgi sahibidir, girisimci ve yenilik¢i davraniglar
sergiler.

Xl. | Spor bilimleri uygulamalarinin evrensel ve toplumsal diizeyde etkilerini bilir (saglik,
giivenlik, ¢cevresel, ekonomik, sosyal vb.) ve bu bilgileri sorunlarin ¢dziimiinde
kullanir.

Olciit 4. Egitim Programu
4.1. Her programin egitim programinin yiriitiilmesi, izlenmesi ve siirekli gelisimine iligkin
stirecgleri 1s akis semalar1 ve takvimleri olmalidir. Egitim programinin uygulanmasin giivence
altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir sistem bulunmalidir.
4.2. Egitim programi asagidaki bilesenleri icermelidir;
* En az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda programa 6zgii meslek bilgisi
derslerini,
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** Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi ve benzeri adli programlar igin en az 32 kredi ya
da en az 60 AKTS kredisi
** *En az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda alan bilgisi derslerini,
**** Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi ve benzeri adli programlar igin en az 48 kredi
ya da en az 90 AKTS kredisi
*FxF* Egitim programinin yapisal igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda
genel kiiltlir derslerini.
4.3. Egitim programindaki biitiin derslerin izlenceleri olmali ve kolayca erisilebilecek sekilde
yayimlanmalidir.
4.3.1. Egitim programindaki derslere iligkin ders izlencelerinde tanimli siiregler ve
planlamalar bulunmalidir. Ders izlencelerindeki 6grenme ¢iktilari, icerik ve Ogretim
yontemleri 0gelerinde tutarlilik saglanmali ve program ¢iktilarin1 kazandirmayr garanti
etmelidir.
4.3.2. Ders izlencelerindeki 6lgme degerlendirme yontemleri egitim programindaki derslere
iliskin kazanimlari saglamay1 garanti etmelidir.
4.4. Dezavantajli 6grenci gruplarinin egitim 6gretim faaliyetlerine yonelik tanimli siire¢ ve
planlamalar1 bulunmali ve dezavantajli 6grencilerin egitim 6gretim faaliyetlerinde hakkaniyet,
cesitlilik ve kolaylastirict etkenler olmalidir.
4.5. Programdaki mesleki deneyim ve staj uygulamalarina yonelik tanimli siiregler ve
planlamalar bulunmali ve program tarafindan isbirlikleri ve protokoller yapilmalidir.

Olciit 5. Ogretim Kadrosu
5.1. Ogretim kadrosu sayica yeterli olmalidr;
5.1.1. Ogretim kadrosu egitim programinda bulunan dersleri yiiriitebilmek igin sayica
yeterli olmali ve 6gretim elemanlarinin verdikleri dersler ile deneyim ve uzmanlik alanlar
birbirleriyle iliskili olmalidir.
5.1.2. Ogretim kadrosu 6gretim elemani-6grenci iliskisini, 6grenci danigsmanhigmi, ders
yiiklerini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglamak i¢in sayica yeterli olmaldir,
5.2. Ogretim kadrosunun mesleki ve pedagojik gelisim faaliyetlerine yonelik taniml siire¢ ve
planlamalar bulunmali ve gretim elemanlarinin mesleki ve pedagojik gelisimlerine yonelik
egitimler olmalidir.
5.3. Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Olciit 6. Altyap:
6.1. Egitim ve Arastirmada Teorik Dersler i¢cin Kullanilan Tesis, Altyapr ve Ekipmanlar yeterli
olmalidir.
6.1.1. Programin teorik derslerinde kullanilan alanlar nitelik ve nicelik olarak yeterli
olmalidir.
6.1.2. Programin uzaktan veya ¢evrimici derslerinde kullanilan altyap: ve teknoloji ve
hizmetler yeterli olmalidir.
6.2. Egitim ve Arastirmada Uygulamali Dersler i¢in Kullanilan Tesis, Altyap1 ve Ekipmanlar
yeterli olmalidir.
6.2.1. Programin uygulamali derslerinde kullanilan tesisler nitelik ve nicelik olarak yeterli
olmalidir.
6.2.2. Programin uygulamali derslerinde kullanilan ekipman/donanimlar nitelik ve nicelik
olarak yeterli olmalidir.
6.3. Egitim ve Arastirmada kullanilan laboratuvarlar yeterli olmalidir.
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6.3.1. Programin uygulamali derslerinde kullanilan laboratuvarlar nitelik ve nicelik olarak
yeterli olmalidir.
6.3.2. Programin Ogretim elemanlar1 tarafindan spor bilimine yonelik arastirma
faaliyetlerinde kullanilan laboratuvarlar nitelik ve nicelik olarak yeterli olmalidir.
6.4. Ders dis1 etkilesim alanlar1 (sosyal, kiiltiirel, spor, saglik) ve mesleki gelisim altyapilar
yeterli olmalidir.
6.5. Kiitiiphane olanaklar1 program egitim amaclarina ve program c¢iktilarina ulasmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.
6.6. Dezavantajli 6grenci gruplari i¢in altyapr diizenlemeleri yapilmis olmalidir.

Ol¢iit 7. Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar

7.1. Programin akademik ve idari faaliyetlerini yiiriitebilmesi, altyapt ve donatiminin temin
edilmesi, bakim yapmak ve isletmek i¢in parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilirligini saglayacak diizeyde olmalidir.

7.2. Kaynaklar nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme, tutma ve mesleki gelisimini siirdiirme
acisindan yeterli olmalidir.

7.3. Destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmakta; teknik ve idari personel nitelik ve
nicelik bakimindan yeterli olmalidir.

Olciit 8. Organizasyon ve Karar Alma Siirecleri
8.1. Yiksekogretim kurumunun oOrgiitlenmesi rektorliik, fakiilte, boliim ve diger alt birimler
diizeyindeki karar alma siiregleri program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina
ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmis olmalidir.
8.1.1. Birim ve programda organizasyon ve karar alma siiregleri ile ilgili tanimlamalar
planlamalar ve akis semalar1 bulunmalidir.
8.1.2. Ogrenciler (temsilcilik, kurul iiyelikleri ve program kalite temsilcisi) kendileri ile
ilgili karar alma siireclerine dahil edilmelidir.

Olciit 9. Arastirma ve Gelistirme
9.1. Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme faaliyetleri takip edilmeli, gelistirilmeli, tesvik
edilmeli ve bu siirece 6grencilerin de katilimi saglanmalidir.
9.1.1. Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performanslar1 diizenli araliklarla ve
sistematik bir sekilde izlenmelidir.
9.1.2. Programda arastirma hedeflerinin gerceklestirilme diizeyini izlemek ve
degerlendirmek iizere sistematik bir mekanizma bulunmalidir.
9.1.3. Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performanslarmni artirmak amaci ile
olusturulmus tesvik ve 6diil mekanizmasi olmalidir.
9.1.4. Arastirma gelistirme faaliyetlerine Ogrencilerin katilimi 6gretim elemanlari
tarafindan desteklenmelidir.

Ol¢iit 10. Toplumsal Katki Performansi
10.1. Toplumun sportif, sosyal, kiiltiirel vb. gelisimini destekleyecek tanimli siiregler ve
planlamalar bulunmal1 ve bu siirece 6grencilerin de katilimi saglanmalidir.
10.1.1. Topluma katki sunacak, sportif, sosyal, kiiltiirel vb. gelisimlerini destekleyecek
planlamalar ve siire¢ler bulunmalidir.
10.1.2. Toplumsal katk: faaliyetlerine 6grencilerin katilimi 6gretim elemanlar tarafindan
desteklenmelidir.
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I1.DISIPLINE OZGU OLCUTLER

ANTRENORLUK EGITIiMi VE BENZERi ADLI PROGRAMLARIN
DISIPLINE OZGU OLCUTLERI

Bu program ol¢iitleri basliginda “antrendrliik” ve “antrenorliik egitimi” nitelemesi bulunan
programlar i¢in gecerlidir. Mezunlarin, programin 6ngordiigli amaglar dogrultusunda asagidaki
alanlarda bilgi, beceri ve yetkinlik kazandig1 kanitlanmalidir.

Insan organizmasinin yapisi ve isleyisi, sporcu beslenmesi, sporcu saghgi, ilk yardim,
motor davranig, beceri dgretimi konularinda bilgi sahibi olma ve bu bilgiyi degisen
ortam ve bireylere gore uyarlayarak amaca 6zgl kullanabilme,

Uzmanlik spor bransi ile ilgili tist diizey bilgi, beceri ve uygulama kapasitesine sahip
olabilme,

Antrenman-miisabaka sahasi, tesis, malzeme, donanim ve diger olanaklar hakkinda bilgi
sahibi olma ve bu bilgileri amaca yonelik kullanabilme,

Uzmanlik alaninda ve egitimini aldigt uygulama alanlarinda farkli performans
diizeyindeki sporcular ve bireyler i¢in antrenman ve egzersiz programlari olusturabilme,
uygulayabilme, degisen sartlara ve bireysel 6zelliklere gore yeniden diizenleyebilme,
Bireylerin farkl yas, cinsiyet vb. 6zelliklerine uygun fiziksel aktivite, egzersiz ve/veya
antrenman programlar1 hazirlayabilme; bu programlari hazirlayabilmek igin antrenman
bilimine dair ilkeleri, 6gretim stiregleri, 6gretim model, yontem ve teknikleri, 6lgme ve
degerlendirme bilgisine sahip olma,

Sportif ve/veya fiziksel performans ve beceriye yonelik olarak gelisen teknoloji ve
yontemleri takip ederek gozlem, Olgiim, degerlendirme, yetenek se¢imi, miisabaka
analizi ve istatistik yontemlerini kullanabilme, yorumlayabilme ve raporlayabilme.
Ayrica bu boliim mezunlart en az bir spor bransinda/alanda uzmanlik egitimi alir ve
uygulama egitiminde gorev alan egiticilerin ilgili alanda yetkin ve ayni spor dalinda en
az mezunlarinin alabilecegi antrenorliik belgesi kademesine sahip olmasi gerekir.
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BEDEN EGIiTiMi VE SPOR OGRETMENLIGIi VE BENZERI ADLI
PROGRAMLARIN
DISIPLINE OZGU OLCUTLERI

Bu disipline 6zgii dl¢iitler beden egitimi ve spor §gretmeni yetistiren programlar i¢in gegerlidir.
Mezunlarin programin 6ngordiigii alan bilgisi ve meslek bilgisi amaglar1 dogrultusunda
asagidaki alanlarda bilgi, beceri ve yetkinlik kazandig1 kanitlanmalidir.

Ogretmenlik meslegini ilgilendiren mevzuati bilme ve dgretmen olarak gorev, hak ve
sorumluluklarinda bu mevzuata uygun davranabilme,

Farkli okul diizeylerinde yiiriitiilen beden egitimi ve spor dersi 0gretim programlarina
ve pedagojik alan bilgisine hakim olma,

Beden egitimi ve spor dersinde 6grenme ve dgretme siireglerini planlarken 6grencilerin
bireysel farkliliklarini, sosyokiiltiirel 6zelliklerini, ¢cevresel sartlari, maliyeti ve zamani
dikkate alarak esnek bir planlama yapabilme,

Alaninda biitiin 6grenciler i¢in etkili 6grenmenin gerceklesebilecegi saglikli ve giivenli
Ogrenme ortamlari ile uygun 6gretim materyalleri hazirlayabilme,

Biitiin Ogrencilerin derse aktif katilimini saglayacak yonetim becerileri ile alan
ogretimine uygun 6gretim modelleri, stratejileri, yontem ve teknikleri kullanarak etkili
ogrenmeyi gergeklestirebilme,

Temel hareket becerilerini (yer degistirme, dengeleme, nesne kontrolii gerektiren ve
birlestirilmis hareketler) ve 6zellesmis hareket becerilerini (atletizm, jimnastik, yiizme,
basketbol vb.) uygulayarak bu becerilerin 6gretimini gerceklestirebilme,

Ozel gereksinimli dgrencilere yonelik uyarlanmis beden egitimi ve spor uygulamalarin
gerceklestirebilme,

Alaninda amacina uygun Olgme ve degerlendirme araglarini hazirlayabilme,
uygulayabilme ve ilgili paydaslara yapici geribildirimler verebilme,

Okul takim c¢aligmalarini planlayabilme ve yiiriitebilme,

Ogrencilerin kisisel gelisimini ve gelecegini planlamalarina rehberlik ederek, tutum ve
davraniglariyla 6grencilere rol-model olma,

Ogrenci, meslektas, aile ve egitimin diger paydaslar ile etkili iletisim ve is birligi
kurarak 6grencilerin gelisimini destekleyici tutum sergileyebilme,

Ogrencilerin ve sosyal cevresinin ulusal bayram ve térenlerin anlam ve éneminin
farkina varmalarini ve torenlere aktif katilmalarini saglayabilme.
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REKREASYON VE BENZERI ADLI PROGRAMLARIN
DISIPLINE OZGU OLCUTLERI
Bu program olgiitleri adlar “rekreasyon” ve benzeri nitelemeler bulunan programlar igindir.
Mezunlarin, programin 6ngérdiigii amaglar dogrultusunda asagidaki alanlarda bilgi, beceri ve
yetkinlik kazandig1 kanitlanmalidir.

e Rekreasyon alanina 6zgii kavram, kuram, ilkelere, hizmet verme siireclerine, yasal
diizenlemelere ve mesleki bilgiye sahip olarak, mesleki bilgileri is ortaminda yeniden
yapilandirabilme, kullanabilme, gelistirebilme ve uygulayabilme,

e Rekreasyon hizmeti veren kurum ve kuruluslari (6zel, kamu, goniillii) ya da ilgili
birimlerini yonetebilme ve hizmetlerini organize edebilme,

e Rekreasyon etkinliklerini ve aktivitelerini uygulayarak (tasarlama, planlama, koordine
etme ve degerlendirme) geri bildirimde bulunabilme,

e Fiziksel aktiviteye katilim yolu ile bireylerin zihinsel, biligsel, duygusal, ruhsal ve sosyal
gelisimine, sagligin korunmasma ve fiziksel uygunlugun artirllmasina katkida
bulunabilecek rekreasyon hizmetlerinin uygulama becerisine sahip olma ve liderlik
edebilme,

e Rekreasyon tiirlerine (terapatik rekreasyon, ticari rekreasyon, kampiis rekreasyonu, agik
alan rekreasyonu vb.) 6zgii uygulamalar1 yapabilme, yonetebilme ve liderlik edebilme,

e Rekreasyon alani ile ilgili giincel gelismeleri ulusal ve uluslararasi diizeyde takip
edebilme ve uygulamaya yansitabilme.
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SPOR YONETICILIiGi VE BENZERi ADLI PROGRAMLARIN
DISIPLINE OZGU OLCUTLERI

Bu program olgiitleri bashiginda “spor yoneticiligi” ve benzeri nitelemeler bulunan programlar
icin gegerlidir. Mezunlarin, programin 6ngérdiigli amaglar dogrultusunda asagidaki alanlarda
bilgi, beceri ve yetkinlik kazandig1 kanitlanmaktadir.

Sporun kendine 6zgii 6zellikleri ile yonetim teori ve ilkelerini biitiinlestirebilme,
Sporla ilgili faaliyetlerin siirdiiriilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan kurum ve kuruluslarin
tasarlanmas1  (isletmecilik,  girisimcilik), isletilmesi ve  performansinin
degerlendirilmesi,

Spor yonetimi alanina 6zgii ekonomik, hukuki, finansal, pazarlama, iletisim, insan
kaynaklar, liderlik, psikolojik ve sosyolojik boyutlar ile ilgili bilgi ve beceriye sahip
olabilme; bu bilgileri ve becerileri kullanarak bir c¢alismayr bagimsiz olarak
yuriitebilme, karmasik sorunlar1 bireysel ve ekip olarak sorumluluk bilinciyle
disiplinler arasi ¢ozlimleyebilme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde spor yonetiminin tarihi gelisim siireci, giiniimiiz spor
yOnetiminin yapisi, isleyisi ve spor politikalar1 hakkinda bilgi sahibi olabilme,
tilkelerin spor yonetimi yapilarini inceleyerek karsilastirmali olarak analiz edebilme,
Sporun sadece bireysel degil toplumsal olarak da yaratabilecegi sosyolojik ve kiiltiirel
etkiler hakkinda bilgi sahibi olma ve edindigi bilgiler 1s181inda topluma yonelik pozitif
katki saglayabilecek sportif etkinlikler planlayabilme,

Her diizeydeki spor etkinliklerine dair; idari hizmetler, seyirci hizmetleri, lojistik,
teknoloji hizmetleri, sosyal hizmetleri gibi departmanlar hakkinda bilgi sahibi olma ve
bu bilgiler 1s1ginda her tiirlii ulusal ve uluslararasi organizasyonlarin igerisinde yer
alabilecek yetkinligi kazanma,

Y onetim becerilerini sosyal adalet, kiiltiirel degerler, ¢evrenin korunmasi ve is sagligi-
giivenligi gibi unsurlar1 dikkate alarak kullanabilme bilincine sahip olma,

Spor yonetimi alanina 6zgili edindigi mesleki bilgi ve becerilerini alani ile ilgili bir
isyerinde gozlemleyebilme ve uygulayabilme.
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EGZERSIZ VE/VEYA SPOR BIiLiMLERIi VE BENZERI ADLI PROGRAMLARIN
DISIPLINE OZGU OLCUTLERI

Bu olg¢iitler hazirlik asamasindadir.
ENGELLILERDE EGZERSIZ VE SPOR EGITIMI VE BENZERI ADLI
PROGRAMLARIN DiSIiPLINE OZGU OLCUTLERI

Bu olg¢iitler hazirlik asamasindadir.
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