
 

 

 

SPOR BİLİMLERİ DERNEĞİ 

SPOR BİLİMLERİ EĞİTİM PROGRAMLARI DEĞERLENDİRME VE 

AKREDİTASYON KURULU  

 

ETİK İLKELERİMİZ 

 

1) Spor Bilimleri Eğitim Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (SPORAK) 

elemanları, program değerlendirmelerini yapacakları sırada, kamunun güvenliği ve 

çıkarı doğrultusunda görevleri ile doğrudan ya da dolaylı olarak çıkar çatışması var ise 

bu durumu açıklama sorumluluğunu kabul ederler.  

2) SPORAK elemanları,  SPORAK adına görev yapan güvenilir kişiler olarak hareket 

etmeyi kabul ederler, tüm çıkar çatışmalarından kaçınırlar ve çıkar çatışması olan 

durumlarda bundan etkilenebilecek tüm tarafları haberdar ederler.  

3) SPORAK etkinliklerinde görev yapan kişiler, yalnızca eğitimli ve/veya deneyimli 

oldukları alanlarda görev kabul ederler. 

4) SPORAK üyeleri; 

a) Bireysel olarak bir kuruma ya da yükseköğretim spor bilimleri ile ilgili bir birime, 

program değerlendirmesi konusunda danışmanlık yapamazlar. Program değerlendirmesi 

konusunda bir kuruma ya da birimine danışmanlık yapmış, yapmakta olan ya da yapacak olan 

program değerlendiricileri ise, bu durumu SPORAK’a bildirmek zorundadırlar ve ilgili 

kurumun programlarının değerlendirmesi sürecinin hiçbir aşamasında yer alamazlar. 

b) Kendileri ile SPORAK ya da kendileri ile programları değerlendirilecek olan 

kuruluşlar arasında çıkar çatışması yaratacak hiçbir görevi üstlenmezler, hiçbir görüşmede 

bulunmazlar ve tartışma içine girmezler, 

c) Programları değerlendirilmekte olan kuruluşlardan ve çalışanlarından programların 

değerlendirme sonucunu etkilemek amacıyla doğrudan ya da dolaylı olarak herhangi bir ödeme 

yapılmasını isteyemezler ya da böyle bir ödemeyi kabul edemezler.  

 

5) SPORAK elemanları, kamuyu tehlikeye sokan durumlar ya da yasal nedenlerle 

açıklanması gereken durumlar dışında, program değerlendirme kararları ile ilgili tüm belgelerin 

ve bilgilerin gizliliğini kabul ederler.   

SPORAK etkinliklerinde görev yapanlar; 

a) Bu görevleri sırasında kendilerine verilen tüm belge ve bilgileri gizli tutarlar ve hiçbir 

durumda bu belge ve bilgileri kişisel çıkar sağlamak üzere kullanamazlar.  

b) Gizli belge, bilgi ve bulguları yasal nedenler dışında açıklayamazlar. 



 

 

c) Gizli belge, bilgi ve bulguları açıklamak zorunda kalmaları durumunda, hem 

SPORAK hem de ilgili kuruluştan izin alınması gerekir ve böyle bir durumda bu bilgi veya 

belge alınan izin doğrultusunda açıklanır. 

d) Bu kişiler, kendilerine verilen öz değerlendirme raporlarını ve kurumdan edindikleri 

tüm diğer belgeleri kopyalayamazlar, çoğaltamazlar ve değerlendirme görevlerinin bitiminde 

SPORAK’a geri verirler.  

e) Raporlarında, açıklamalarında ve ifadelerinde tarafsız ve doğru olacaklardır.  

SPORAK adına yapılan ya da yayınlanan her türlü rapor, açıklama ve ifadeler, yalnızca konu 

ile ilgili ve uygun bilgileri içerecektir. 

f) Program değerlendirme konusunda başkalarınca telkin ya da teşvik edilmiş hiçbir 

ifade, eleştiri ya da gerekçeyi açıklamalarında kullanamazlar. 

g) Bir gerçeği yanlış yorumlayan ya da gizleyen ifadeler kullanamazlar. 

h) Kanıtlanmış kişisel hatalarını kabul ederler, kendi hata ve kararlarını haklı kılmak 

için gerçekleri çarpıtmazlar ya da değiştirmezler.  

ı) Değerlendirme sürecini olumsuz etkileyebilecek kişisel tercihlerini öne çıkaran 

davranışlardan kaçınacaktır. 


