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SPOR BIiLIMLERI DERNEGI
SPOR BIiLiIMLERIi EGiTiM PROGRAMLARI DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON KURULU
CALISMA YONETMELIGI

MADDE 1: Dayanak, Amac¢ ve Kapsam

Bu yonetmelik, “Spor Bilimleri Dernegi (SBD)" Tiziigii'niin 15. (i bendi), 17. ve 32.
Maddelerine dayanilarak hazirlanmistir. Amaci, Spor Bilimleri Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (SPORAK) ile SBD organ1 olarak c¢alisacak
diger kurullarin, komisyonlarin ve calisma gruplarinin isleyisini diizenlemektir. Bu
yonetmelik, SPORAK'n isleyisi ile ilgili olarak Genel Kurul karart ile belirlenmesine ihtiyag

duyulan hususlar1 kapsar.

MADDE 2: Tanimlar ve Kisaltmalar

Bu yonetmelikte gegen:

a. SBD, Spor Bilimleri Dernegi'ni,

b. Genel Kurul, SBD Genel Kurulu'nu,

. Yonetim Kurulu, SBD Yo6netim Kurulu'nu,

d. SPORAK, SBD adina spor bilimleri alaninda egitim veren fakiilte, yliksekokul ve
programlarinin degerlendirilmesi ve akreditasyonu igin gereken c¢alismalar1 yiiriiten Spor
Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu’nu,

e. Olgiitler, egitim programlarinin akreditasyonunda kullanilacak SPORAK Degerlendirme
Olgiitleri'ni,

f. SPORDEK, Tirkiye ve KKTC’deki iiniversitelerin spor bilimleri fakiilteleri
dekanlarindan olusan Spor Bilimleri Fakiilteleri Dekanlar Konseyi'ni,

g. BESBIR, Beden Egitimi ve Spor/Spor Bilimleri Teknolojisi Yiiksekokullar1 Miidiirleri
Birligi

h. DABK, SPORAK degerlendirici aday {iiyelerinin se¢imine yardimci olmak iizere
olusturulan Degerlendirici Aday Belirleme Komisyonu'nu,

I. SBF, Spor Bilimleri Fakiiltelerini

j. BESYO, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokullarini tanimlar.

MADDE 3: Egitim Programlar1 Akreditasyon Amagclarinin Gozetilmesi

SBD, tiiziik, yonetmelik ve yonergelerle belirledigi "program degerlendirme ve akreditasyonu™
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islevini yerine getirirken asagida belirtilen 6zel hedeflere ulasmayi gozetir:

a. Asgari degerlendirme 6lg¢iitlerini saglayan spor bilimleri alaninda egitim veren fakiilte ve
yiiksekokullar1 belirleyerek; ilgili i¢ ve dis paydaslari bilgilendirmek,

b. Spor bilimleri alanindaki mevcut egitim programlarinin siirekli iyilestirilmesi ve  yeni
programlarin gelistirilmesi konularinda rol almak,

c. Spor Bilimleri egitiminin Tiirkiye'deki gelisimini tesvik etmek.

MADDE 4: Spor Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu
(SPORAK)

SPORAK, spor egitimi veren On lisans, lisans ve lisansiisti programlarinin
degerlendirilmesi ve akreditasyonu igin gereken g¢alismalart yiiriitiir. Tiim resmi belge ve

yazigsmalarda bu kurul kisa adiyla ""SPORAK™ olarak anilir.

4.1. SPORAK'in Gorevleri, Yetkileri ve Sorumluluklar:

4.1.a. Tiirkiye'de YOK tarafindan taninan yiiksekogretim kurumlarmin 6n lisans, lisans
ve lisansiistii programlarinin SBD adina akreditasyonu i¢in ayrintili programlar diizenlemek,
uygulamak ve akreditasyon kararlarini almak,

4.1.b. Program degerlendirme siirecinde gorev yapacak program degerlendirme
takimlarint ve bu takimlarda gorev alacak program degerlendiricilerini ve takim
baskanlarimi belirlemek,

4.1.c. SPORAK Komisyonlarini, SPORAK Calisma yonetmeligi Madde alt1 (6)’ya gore
yonergeler dogrultusunda olusturmak.

4.1.d. Yurirliikteki akreditasyon siiregleri ve degerlendirme olgiitleriyle ilgili gerekli

gordiigii degisiklik onerilerini SBD Yonetim Kurulu'na sunmak.

4.2. SPORAK Yonetim Kurulu Gérev Siireleri ve Uyelerinin Belirlenmesi

4.2.a. SPORAK Baskani, SBD Yonetim Kurulu tarafindan salt ¢ogunluk ile belirlenir.
Belirlenen SPORAK Baskanimnin teklifi ve SBD Yonetim Kurulunun onayi ile SPORAK
olusturulur.

4.2.b. SPORAK baskaninin gorev siiresi iki yildir. Siiresi biten bagkanin yeniden gérevine
devam etmesi ya da yeni bagkanin belirlenmesi 4.2.a. bendine gére belirlenir.

4.2.c. SPORAK Kurulu; Baskan, Universitelerden 4 Ogretim Uyesi, 1 Ogrenci temsilcisi
ve ilgili meslek kuruluslarindan (MEB, GSB, Spor Federasyonlar1 vb.) 3 olmak {izere toplam

9 {iyeden olusur. Bagkan ve 4 iiye, lniversitelerde aktif goérev yapan ve program
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degerlendiricisi (Madde 4.3.a.) sartlarini tasiyan kisilerden olusur.

4.2.d. SPORAK, Kurul iiyelik siiresi iki (2) yildir. Siiresi biten veya eksilen iiyelerin
belirlenmesi igin Kurul’un teklifi ve SBD’nin onayi ile siireleri uzatilir veya yeni bir iiye
belirlenir.

4.2.e. SPORAK Baskani, Bagkan Yardimcisi ve Kurul’da bulunan akademik tiyeler her yil
en az bir kurum ziyaretinde gorev yapabilir.

4.2.f. SPORAK Baskan1 ve Kurul Uyelerinin gérev siireleri, SBD Yénetim Kurulunun
gorev siiresinin bitmesiyle sona erer. Genel Kurul secimi ile olusan yeni SDB Yonetim

Kurulu, yeni SPORAK Bagkanin1 SBD Yonetim Kurulunun salt cogunlugu ile belirler.

4.3 SPORAK Akademik Uyelik Kosullari

4.3.a. Akademik {iiyeler, kurumlarda herhangi bir kalite siirecinde goérev alanlar ve
SPORAK ve benzeri ulusal ya da uluslararas1 kuruluslarda en az iki (2) ziyaret takiminda
degerlendirici olarak gorev yapanlardan segilir.

4.3.b. SBD Yonetim Kurulu iiyelerinden herhangi biri SPORAK iiyesi olamaz.

4.4, SPORAK Calisma Esaslar

4.4.a SPORAK, yilda en az iki (2) kez yiiz ylize olmak kosuluyla ¢evrimici toplantilar
yapabilir. SPORAK toplant1 ¢agrisi, giindemle birlikte, SPORAK baskani tarafindan Kurul
tiyelerine, SBD Yonetim Kurulu temsilcisine ve SBD Yo6netim Kurulu bagkanina en az bir (1)
hafta dncesinden yazili olarak bildirilir.

4.4.b. Kurul iiyeleri, SPORAK toplantilarina katilir, yerlerine temsilci gonderemezler.
Oziir bildirmeksizin iki toplantiya katilmayanlarin Kurul iiyeligi kendiliginden sona erer.

4.4.c. SPORAK toplantilar iiyelerin salt ogunlugunun katilimu ile yapilir. Toplantilara
SPORAK bagkan1 bagkanlik yapar, baskan katilmadigi zaman baskan yardimcis1 bagkanlik
gbrevini iistlenir.

44.d. SPORAK toplantilar1 SBD Yonetim Kurulu iiyelerinin katilmina agiktir.
SPORAK’tan sorumlu SBD Y&netim Kurulu iiyesi, SPORAK toplantilarina oy hakki olmadan
mutlaka katilir.

4.4.e. Yonetmelik, yonerge ve oOlgiitlerle ilgili Onerilerin belirlenmesi ve akreditasyon
kararlar1 katilan iiye sayisinin ¢ogunlugu ile alinir. Esitlik halinde baskanin oyu iki (2) oy

sayilir.
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4.5. SPORAK'm SBD Yénetim Kurulu'nda Temsili
SPORAK ile SBD Y 6netim Kurulu arasindaki baglantiy1 saglamak tizere SPORAK Bagkani
SBD Yo6netim Kurulu toplantilarina oy hakki olmadan katilir.

4.6. SPORAK Uyeliginden Ayrilma
4.6.a. Kurul iiyelerinin tamaminin gérevden ayrilmast durumunda SBD Y 6netim Kurulu,
yeni Kurulu belirler.

4.6.b. Bagkanin, gérevden ayrilmasi durumunda 4.2.a. maddesi geregince on bes (15) giin
icinde SBD Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Bagkanin gérevinden ayrilmasi durumunda
yerine baskan yardimcisi yeni bagkan belirlenene kadar vekalet eder. Diger tiyelerden herhangi
birinin gérevinden ayrilma durumunda, Kurul ayrilma tarihini, takip eden 6nerisini on bes (15)
glin i¢inde SBD’ye bildirir. Yeni tiyeler, SBD Yo6netim Kurulu tarafindan tarihten itibaren 30
(otuz) giin icerisinde belirlenir.

4.6.c. Kurul iiyelerinin tamaminin ayrilmasi durumunda SBD Yonetim Kurulu, Yeni

Kurulu en geg 30 (otuz) giin igerisinde belirler.

MADDE 5: Program Degerlendirme Takim ve Program Degerlendiricisi
Program degerlendirme takimlarinda takim bagkani ve program degerlendiricisi olarak gorev
alanlar, gorevlendirildikleri kurum/program(larda) ¢ikar catismasi yasanmamast icin
degerlendirici olarak gidecegi kurumda en son 3 yil 6nce gorev yapmis olmalidir. 3 yildan az
durumlarda bu kurum/programlara takim baskan1 ya da program degerlendiricisi olarak
gorevlendirilemezler.
5.1.Program Degerlendirme Takimlari

5.1.a. Program degerlendirme takimlari, SPORAK tarafindan olusturulur.

5.1.b. Program degerlendirmesi, degerlendirme takimi tarafindan yapulir.

5.1.c. Her kurum ig¢in ayri bir degerlendirme takimi olusturulur. Her takimda en
az bir 6grenci degerlendirici yer alir.

5.1.d. Takim bagkani, en az iki degerlendirme takiminda gorev alanlardan segilir.

5.1.e. Program degerlendirme takiminin olusturulmasi sirasinda uyulacak kurallar

Degerlendirme ve Akreditasyon Uygulama Esaslar1 Yonergesi ile diizenlenir.

5.2.Program Degerlendirici
5.2.a. Program degerlendiricisi olmanin 6n kosulu, SPORAK tarafindan verilen iki

egitim programini tamamlamis olmaktir.
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5.2.b. Egitim programini tamamlamus kisiler, degerlendirici havuzuna dahil edilir.

5.2.c. Program degerlendirici havuzunda yer alacak kisiler belirlenirken,
akademik unvan, kadin/erkek dengesi, kurumlar arasi denge gibi diger 6zelliklerin de
dikkate alinmasi onerilir.

5.2.d. Yeni program degerlendiricileri, degerlendirme takimlarinda yer almadan 6nce
gozlemci degerlendirici olarak gorevlendirilebilir.

5.2.e. Program degerlendiricisi egitimine katildiktan sonra iki (2) yil siireyle
degerlendirici olarak bir gbérev yapmayan degerlendirici adaylarinin degerlendirici
gorevini Ustlenmeden once kendilerini gilincellemek amaciyla degerlendirici egitim
programina tekrar katilmalar1 gerekir.

5.2.f. Program degerlendiricilerinin egitim siiregleri, Degerlendirici Aday Belirleme

Komisyonu (DABK) Yonergesi ile diizenlenir.

5.3. Ogrenci Degerlendirici
5.3.a. Aktif 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencisi olmak,
5.3.b. Disiplin cezasi almamis olmak,
5.3.c. SPORAK tarafindan verilen bir egitim programini tamamlamig olmak,
5.3.d. Ogrenci degerlendiricisi egitimine katildiktan sonra iki (2) yil siireyle
degerlendirici olarak bir goérev yapmayan degerlendirici adaylarinin degerlendirici
gorevini lstlenmeden Once kendilerini giincellemek amaciyla degerlendirici egitim

programina tekrar katilmalart gerekir.

5.3.e. Ogrenci program degerlendiricilerinin egitim siiregleri, Degerlendirici Aday

Belirleme Komisyonu (DABK) Yonergesi ile diizenlenir.

5.4. Gozlemci
5.4.a. Takimlarda degerlendirici deneyimi kazanmak amaciyla program degerlendirme
gozlemcisi olmanin 6n kosulu, SPORAK tarafindan verilen iki degerlendirici egitim
programini tamamlamis olmaktir. Program Degerlendirme Gozlemcisi, Degerlendirici Aday
Belirleme Komisyonu (DABK) Yonergesi ile diizenlenir.
5.4.b. SBD'nin yurt i¢i/dis1 akreditasyon kuruluslartyla yapacag: isbirligi kapsaminda,

her yil olusturulan program degerlendirme takimlarinin en az birinde, bu kuruluslarin
birisinden bir temsilci dis gozlemci sifatiyla katilabilir. Dis gozlemci istenecek

kuruluslar ve ilgili diizenlemeler SBD Y 6netim Kurulu tarafindan belirlenir.

5.4.c. Dis gozlemciler, degerlendirme ziyareti sonunda hazirlayacaklari raporlarini SBD
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Yonetim Kurulu'na verirler. Bu raporlar SBD Yonetim Kurulu tarafinda SPORAK ’a iletilir.
Bu raporun degerlendirilmesi Ve iyilestirilme siire¢lerinde kullanilmasi SPORAK 1n yetki ve

sorumlulugundadir.

MADDE 6: SPORAK Komisyonlari

Komisyonlarinin gorev, yetki ve sorumluluklari yonergelerle belirlenir. Yonergeler ve
komisyon {lyelerinin gorevleri SPORAK’in onerisiyle SBD Yoénetim Kurulu tarafindan
onaylanir ve yiirtirliige girer.

6.1. Degerlendirici Aday Belirleme Komisyonu (DABK)

6.1.a. SPORAK degerlendirici tiyelerinin belirlenmesi igin ii¢ (3) tiyeli bir Degerlendirici
Aday Belirleme Komisyonu (DABK) asagidaki sekilde olusturulur:

1. SPORAK bagkani,

2. SPORAK baskan yardimecist,

3. SPORAK ile Yonetim Kurulu arasindaki baglantiyr saglayan Yonetim

Kurulu tiyesi.

6.1.b. Gorev siiresi dolmadan DABK iiyeliginden herhangi bir nedenle ayrilma
durumunda; SPORAK bagkan1 ya da baskan yardimcisinin ayrilmasi durumunda
gerceklestirilecek islemler Madde 4.2.b ve 4.2.d’de tanimlanan kurallara uygun sekilde
yuritilir. DABK'nin gorev, yetki ve sorumluluklart S B D  Yoénetim Kurulu

tarafindan onaylanip, yayinlanacak DABK Yonergesi ile diizenlenir.

6.2. Egitim Komisyonu

6.2.a. Egitim Komisyonu, SBF ve BESYO egitim programlarmnin degerlendirmesi
ve akreditasyonu i¢in gereken g¢aligmalar1 yiiriitecek olan, degerlendirme bagvurusu
yapmay! diislinen kurumlarin mensuplarina yonelik egitim ve bilgilendirme
caligmalarini diizenler ve yliriitiilmesini saglar.

6.2.b. Egitim Komisyonu, SPORAK Ydnetim Kurulu iiyelerinden birinin baskan
olmast ve en az iki (2) program degerlendirmesinde gorev yapmis deneyimli
degerlendiriciler arasindan, SPORAK tarafindan belirlenen iki iiye ile toplam ii¢ (3)
kisiden olusur.

6.2.c. Gorev siiresi iki yildir. Gorev siiresi dolmadan Egitim Komisyon tiyeliginden
herhangi bir nedenle ayrilma olmasi durumunda, Egitim Komisyonu gorev, yetki ve

sorumluluklar1 Egitim Komisyonu Yonergesi ile diizenlenir.
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6.3. Siirekli Iyilestirme Komisyonu

6.3.a. Bu komisyonun gorevi, SPORAK kalite giivence siireglerini belirlemek,
tanimlamak, siireclerinin periyodik degerlendirmesi i¢in kullanilacak olgiitleri ve
gostergeleri belirlemek ve bunlari SPORAK’a 6nermektir. Komisyon, belirlenmis
oOlgiiler ve gostergeler ¢ergevesinde SPORAK ’1n siireglerini yilda bir degerlendirir ve
sonuglarini igeren bir rapor hazirlayip Kurul’a sunar. SPORAK siirekli iyilestirme
caligmalar1 kapsaminda i¢ ve dis paydaslariyla iletisim kurar. Toplanan bilgileri ve siire¢
iyilestirme 6nerilerini Kurul’a sunar.

6.3.b. Siirekli lyilestirme Komisyonu iiyeleri SPORAK iiyesi (Baskan), SBD
Yonetim Kurulu bir (1) temsilci (iiye), 1ki (2) Deneyimli Akreditasyon Degerlendiricisi
(iiye) ve SBD Genel Sekreteri (iiye) olarak; Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen bes
(5) kisiden olusur.

6.3.c. Gorev siiresi iki yildir. Gorev siiresi dolmadan iiyelikten herhangi bir nedenle
ayrilma olmast durumunda, SBD Y6netim Kurulu, bosalan tiyelik yerine yenisini atar.

6.3.d. Siirekli Iyilestirme Komisyonu gorev, yetki ve sorumluluklari Siirekli

Iyilestirme Komisyonu Y6nergesi ile diizenlenir.

6.4.0lciitler Komisyonu

6.4.a. SBD Yonetim Kurulu, degerlendirme Olgiitlerindeki degisiklik Onerilerini
degerlendirmek ve bu konudaki calismalar: yiiriitmek iizere bir Olgiitler Komisyonu
kurar.

6.4.b. SBD Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek bir yonetim kurulu tiyesi, Kurul
tarafindan belirlenen bir SPORAK iiyesi ile iki (2) Deneyimli Akreditasyon
Degerlendiricisi ve SBD Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen ilgili meslek
kuruluslarindan (MEB, GSB, Spor Federasyonlari vb. kuruluslardan temsilci) bir (1)
kisi olmak tiizere toplam bes (5) iiyeden olusur. Komisyon, SPORAK’a karsi
sorumludur.

6.4.c. Gorev siiresi iki (2) yildir. Gorev siiresi dolmadan iiyelikten herhangi bir
nedenle ayrilma olmas1 durumunda, Kurul bosalan iiyelik yerine yenisini atar.

6.4.d. Olgiitlerdeki degisiklikler Kurul’un énerisi ve SBD Y&netim Kurulu karari

ile bir sonraki degerlendirme doneminden itibaren gegerli olacak sekilde

uygulamaya alinir.

6.4.e. Olgiitler Komisyonu gorev, yetki ve sorumluluklar1 Olgiitler Komisyonu
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Yonergesi ile diizenlenir.

6.5. Uluslararasillasma Komisyonu

6.5.a. SPORAK’1n uluslararas1 camiada taninirligini artirmak, uluslararasi isbirligi
faaliyetleri i¢in eylem planlar1 olusturmak, uluslararasi program degerlendirici
hareketliligini artirmaya yonelik c¢aligmalar yapmak ve uluslararasi akreditasyon
kurulus(lart)na iiyelik islemlerinde SPORAK’a sorumludur.

6.5.b. Kurul tarafindan belirlenen baskan, bir SBD Yoénetim Kurulu Uyesi, (3)
Deneyimli Akreditasyon Degerlendiricisi olmak {izere toplam bes (5) iliyeden olusur.
Komisyon, SPORAK’a kars1 sorumludur.

6.5.c. Gorev siiresi iki yildir. Gorev siiresi dolmadan iiyelikten herhangi bir nedenle
ayrilma olmast durumunda, yukaridaki Kurul {iyeleri sartlarina gore liye atanir.
Uluslararasilasma Komisyonu gorev, yetki ve sorumluluklari Uluslararasilagsma

Komisyonu Ydnergesi ile diizenlenir.

6.6. I¢ Denetim, Kalite Giivence Ve Gelistirme Komisyonu

6.6.a. SBD I¢ Denetim, Kalite Giivence ve Gelistirme Komisyonu; mesleki ahlak
kurallar1 ve diger yasal diizenlemelere gore i¢ denetim faaliyetinin mevcut imkanlar
dahilinde etkin ve verimli bir sekilde ytiriitiilmesini saglar.

6.6.b. Gorev yetki ve sorumluluklart SBD Kalite Siirecleri Yonergesi ile diizenlenir.

6.6.c. SBD’nin herhangi bir komisyonunda gérevi bulunmayan bagimsiz bes (5)
tiyeden olusur. Komisyon, bes iiyeden birisi bagkan olmak tizere diger dort iiye ile
birlikte SBD yo6netim kurulu salt oy ¢ogunlugu ile belirlenir, tiyelerin gorev siiresi iki
(2) yildir. Gorev siiresi dolmadan iiyelikten herhangi bir nedenle ayrilma olmasi
durumunda, SBD Y6netim Kurulu, bosalan tiyelik yerine yenisini atar.

6.6.d. I¢ Denetim, Kalite Giivence ve Gelistirme Komisyonu gorev, yetki ve
sorumluluklar1 i¢ Denetim, Kalite Giivence ve Gelistirme Komisyonu Y&nergesi ile

diizenlenir.

6.7. Tutarhilik Komisyonu

6.7.a SPORAK tarafindan gerceklestirilen degerlendirme programlar1 sonucunda
ortaya ¢ikan raporlarin tutarliligini saglar. Tutarlilik Komisyonu bir (1) baskan ve dort
(4) tiye olmak iizere en az bes (5) liyeden olusur.

6.7.b Gorev siiresi iki yildir. Tutarlilik Komisyonu gorev, yetki ve sorumluluklari
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Tutarhilik Komisyonu Yonergesi ile diizenlenir.

6.8. Itiraz ve Sikayet Komisyonu

6.8.a. Kurulu'n yiiriittiigli akreditasyon program kararlarina yonelik itiraz ile
yiiriitiilen hizmetlere yonelik sikayet siireclerine iliskin ilke ve esaslarin diizenlemesini
saglar.

6.8.b. Kurulu’n belirledigi toplam fi¢ liyeden olusur.

6.8.c. Gorev stiresi iki yildir.

6.8.d. itiraz ve Sikayet Komisyonu gorev, yetki ve sorumluluklari Itiraz ve Sikayet

Komisyonu Ydnergesi ile diizenlenir.

6.9. Degerlendirme ve Akreditasyon Uygulama Esaslar1 Komisyonu

6.9.a. Komisyon, program degerlendirme ve akreditasyon uygulama esaslarin
diizenler.

6.9.b. Kurulu’n belirledigi toplam en az ii¢ (3) liyeden olusur.

6.9.c. Gorev siiresi iki yildir.

6.9.d. Degerlendirme ve Akreditasyon Uygulama Esaslart Komisyonu Y 6nergesi ile

diizenlenir.

MADDE 7: Cikar Catismasi ve/veya Cakismasi

7.1. SBD Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve SPORAK f{iyeligi gorevi, degerlendirme
siirecinin tarafsizligina ve sayginliina iliskin sorgulamalara ya da c¢ikar g¢atismalarina
ve/veya cakismalarina yol agabilecek durumlar yaratabilir. SBD Yonetim Kurulu, Denetim
Kurulu ve SPORAK iiyelerinin profesyonel ve etige uygun bir sekilde davranmalari, gergek
ya da goriiniir ¢ikar catigmalarini ve/veya ¢akismalarini agiklamalar1 ve gergek ya da goriiniir
cikar c¢atigsmalar1 ve/veya cakismalart ile ilgili olabilecek tartisma ve kararlardan uzak
durmalar1 beklenir.

7.2. Degerlendirme takimi bagkanligi ve program degerlendiricisi gibi gorevler,
degerlendirme siirecinin tarafsizligmma ve saygmligma iliskin sorgulamalara ya da ¢ikar
catigmalarina/cakismalarina yol agabilir. SBD ve Kurul, bu kisilerden profesyonel ve etige
uygun bir sekilde davranmalarini, gergek ya da goriiniir ¢ikar ¢atismalarini/gakigsmalarini
aciklamalarim1 ve ger¢ek ya da gorliniir ¢ikar catigmalari/cakismalar ile ilgili olabilecek
tartisma ve kararlardan uzak durmalarini bekler.

7.3. Cikar Catigsmasi ve/veya Cakigmasinin amaglar1 asagida siralanmistir:
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7.3.a. Degerlendirme siirecinin sayginligini ve SBD Yonetim Kurulu, Denetim
Kurulu ve SPORAK iyelerinin, program degerlendiricilerinin kararlarinin
giivenilirligini saglamak.

7.3.b. Adil ve tarafsiz bir karar verme siirecini garanti etmek.

7.3.c. Tarafsiz hareket edilmesini temin etmek ve tarafsiz olunmadigi izlenimi
verebilecek davraniglarin engellenmesini saglamak.

7.3.d. SPORAK iiyeleri, SBD ve SPORAK'" temsil eden kisiler, SBD ya da
SPORAK agisindan karar siirecinde olan bir program ya da kurum ile yakin ve etkin bir
iligki i¢inde iseler ya da gecmiste olmuslarsa, bu kurum ile ilgili karar verme siirecine

katilmazlar.

7.4. Yakin ve etkin iligki asagida verilenleri igerir, ancak bunlarla siirli degildir:
7.4.a Kurum ya da programda halen 6gretim iiyesi, gorevli ya da
danisman olarak ¢alistyor olmasi ya da ge¢miste calismis olmasi.
7.4.b Kurum ya da programda gorev yapmak iizere goriismeler ya da tartismalar
yapiyor olmasi ya da yapmis olmast.
7.4. ¢ Kurumun 6grencisi olmus olmasi.
7.4.d Kurumdan onursal bir derece almis olmasi.
7.4.e. Yakin bir akrabasimin kurumun ya da programin Ggrencisi ya da calisani
olmasi.
7.4f. Kurumla iicret karsihigi olmayan resmi bir baglantisi (Ornegin, kurumun
miitevelli heyeti ya da danmigsma kurulu tiyeligi, vb.) bulunmasi.

7.5. SPORAK" ve dolayisi ile SBD'yi temsil edecek tiim bireyler bir c¢ikar
catigmas1 ¢akigmasi Yyaratacak durumlara neden olmayacaklarini ve bu ilkeleri
okuduklarimi ve anladiklarini ifade eden bir Gizlilik ve Etik Beyani imzalarlar.

7.6. Degerlendirme siirecinde gorev yapacak takim baskani ve degerlendiriciler,
degerlendirecekleri programa iliskin kurum ve kisilerle gercek ya da goriiniir ¢ikar
catigmalarinin/gakismalarinin olmadigina dair yazili beyanda bulunmalari ayrica istenir.

7.7. Bireyler, SPORAK toplantilarinin kendilerinin gercek ya da goriiniir ¢ikar
catigmasi/¢akismast bulunan konularin tartisildigi ya da karar alindigi programlarina
katilamazlar. Bir toplantida cikar c¢atigsmasi/cakismasi nedeniyle kendisinin yetkisiz
oldugunu beyan edenlerin adlar1 kayitlara gegirilir. Ger¢ek ya da goriiniir ¢ikar
catigmast/ cakismasi asagidaki durumlarda olusur:

7.7.a Bir program ya da kurumla yakin ve etkin bir iligski olmasi.
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7.7.b. Parasal ya da kisisel bir ilinti olmasi.

7.7.c. Kisinin yansiz karar vermesine engel olacak bir neden olmasi.

MADDE 8: Gizlilik
8.1. Kurumlar tarafindan verilen bilgiler SBD kurullarinin iiyeleri, SBD ¢alisanlar1 ve
program degerlendiricileri tarafindan gizlilik i¢inde kullanilir ve ilgili kurumun yazili izni

alinmadan aciklanamaz.

8.2. SBD Yonetim Kurulu ve SPORAK toplantilarinda degerlendirme ve tartisma
amaci ile dagitilan dokiiman ve malzemenin igerigi gizli bilgi olarak kabul edilir.

8.3. Belgelerin ve akreditasyon kararlarinin igerikleri ancak gorevli Kkisiler
tarafindan ve tanimlanmis kosullar altinda aciklanabilir.

8.4. SBD Kurullarinin iiyeleri, SBD ¢alisanlar1 ve program degerlendiricileri bu
gizlilik ilkelerini anladiklarini ve bunlara uyacaklarini ifade eden bir Gizlilik ve Etik

Beyan1 imzalarlar.

MADDE 9: itirazlar ve Sikayetler

9.1. Kurul tarafindan alinan ve SBD Y 6netim kurulu tarafindan onaylanan akreditasyon
kararlarina itiraz, yeniden degerlendirme istemleri ve yeniden ziyaret istemleri yalnizca
"akreditasyon reddi" kararlarina kars1 yapilabilir.

9.2. Itiraz ya da istemler, yalnizca Kurul’un baz1 bilgi hatalar1 ya da Kurul’un
yayinlanmis Ol¢iitleri, yonetmelikleri ya da yonergelerine aykiri degerlendirmeler sonucu
olusan bir "akreditasyon reddi" kararmin uygun olmadigi goriisiine dayandirilir.

9.3. itirazlarin degerlendirilip karara baglanmas siireci Itiraz ve Sikayet Komisyonu

Yonergesi ile diizenlenir.

MADDE 10: i¢ Denetim ve Kalite Giivencesi
10.1. Kalite Giivencesi ve Siirekli Tyilestirme
10.1.a. SBD'nin kalite politikalar1 SBD Y&netim Kurulu tarafindan tanimlanir. SBD
Yonetim Kurulu bu kalite politikalarin1 6zetleyen bir SBD Kalite Politikalari dokiimani
yayinlar.
10.1.b. Basta degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri olmak tizere, SBD'nin tim

faaliyetlerinin diizgiin islemesini ve bu faaliyetlerin kalitesinin siirekli iyilestirilmesini
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giivence altina almak iizere, i¢ ve dis paydaslardan geri bildirim alinmas1 dahil, izlenecek
kalite siirecleri Yonetim Kurulu tarafindan onaylanip yayinlanacak Kalite Siiregleri
Y onergesi ile diizenlenir.

10.1.c. SBD Denetim Kurulu, yilda en az bir kez olmak iizere, SBD'nin
faaliyetlerinin yayimlanmis kalite politikasina ve kalite siireclerine uygunluguna yonelik i¢
kalite denetimi yapar. SBD Denetim Kurulu, i¢ kalite denetimi sonuglarini igeren raporunu,

gerekli iyilestirmelerin yapilmasini temin amaciyla SBD Yonetim Kurulu'na verir.

10.2. D1s Degerlendirme
I¢ kalite denetimlerine ilave olarak, SBD en fazla bes yil arayla kendisini bir dis kalite
degerlendirme kurulusuna Kurul’u degerlendirtir. Bu degerlendirmeleri yapacak kuruluslar
ve zamanlamalarini, Kurul’un ulusal ve uluslararasi taninma gerekleri de goz Oniinde

tutularak Yonetim Kurulu tarafindan kararlastirilir.

MADDE 11: Seffaflik ve Hesap Verme Sorumlulugu

SBD program degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri konusunda tiim paydaslarini ve
kamuyu bilgilendirmek ve hesap vermek sorumlulugunu tasir. Bu amagla, asagidaki
bilgi ve belgeler SBD-SPORAK web sayfalarinda yayinlanir:

a. SBD'nin Kurul ile ilgili amaglarimi ve isleyisini belirleyen tiiziik, yonetmelik ve

yonergeler,
b. Degerlendirme ve akreditasyon igin kullanilan Degerlendirme Olgiitleri,
C. Program degerlendirmesi ve akreditasyonu amaciyla SBD'ye bagvuracak

yiiksekogretim kurumlarina yonelik, degerlendirme ve akreditasyon siirecini
ve kapsamimi agik olarak tanimlayan 6z-degerlendirme raporu formati,
degerlendirme siireci ve yontemi ve benzeri belgeler,

d. SBD'nin degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri dahil, yillik
caligmalarini 6zetleyen Yillik Calisma Raporu,

e. SBD tarafindan akredite edilmis, programlarin listesi ve akreditasyon
bilgileri. Bu Dbilgiler akreditasyon siiresini ve verilmis olan

akreditasyonun kosullarini igerir.

MADDE 12: Kurul Belgelerinin Saklanmasi

12.1. Kurul caligmalart ile ilgili belgeler ve raporlar diizenli bigimde arsivlenir
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ve saklanir. Kurulu Bagkani, Kurul’un resmi belgelerinin ve raporlarinin giivenli
bicimde arsivlenmesi ve saklanmasini temin eder.

12.2. Kurul, akreditasyon verdigi  programlarin  listesini,  verilen
akreditasyonlarin tiirlerini ve gecerlik siirelerini kayit altinda tutar.

12.3. Akreditasyon siireci ve sonuglarina iliskin belgeler ve raporlar dahil,
Kurul ¢alismalari ile ilgili belgelerin ve raporlarin saklanma usulleri ve siireleri SBD
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanip, yaymlanacak Arsivleme Yonergesi ile

diizenlenir.

MADDE 13: SBD Ofisi
13.1. Genel Sekreter
SBD Genel Sekreteri, kapsami SBD Y6netim Kurulu tarafindan belirlenen temsil ve esgiidiim

faaliyetlerini yiiriitiir. Genel Sekreter, Yonetim Kuruluna kars1 sorumludur.

13.2. SBD iktisadi Isletmesi
Iktisadi Isletme, kapsami SBD Tiiziigiine uygun bicimde, SBD Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenen faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili her tiirlii parasal islemleri yiiriitiir. Iktisadi
Isletme, Y6netim Kurulu tarafindan atanan bir veya daha fazla Miidiir tarafindan yonetilir.

Isletme Miidiirleri Yénetim Kuruluna karsi sorumludur.

MADDE 14: Yonetmelikte Degisiklik

Spor Bilimleri Dernegi (SBD), Spor Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Kurulu (SPORAK) Caligma Yonetmeligi tizerindeki degisiklikler Kurul’un
onerileri ile SBD Yoénetim Kurulu’na sunulur.

Kurul tarafindan hazirlanan yonetmelik degisikligi onerileri, SBD Yonetim Kurul’unun ilk

toplantisinin giindemine alinir ve karara baglanir.

MADDE 15: Mevzuattan Kaldirilan Yoénetmelik

26.12.2025 tarihli SBD Genel Kurul karari ile yiirirlikten kaldirtlmistir.

MADDE 16: Yiiriirliikk

Bu yonetmelik Genel Kurul tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiirtirlige girer.

MADDE 17: Yiiriitme

Bu yonetmelik hiikiimlerini Ynetim Kurulu Baskani yiirtitiir.
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